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Antrag B-6
Jusos SV Leipzig
Weiterbildung in jedem Alter — altersunabhingiges BafOG jetzt!

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Sachsen mége beschlieBen und an den Bundeskongress der Jusos weiterlei-
ten:

Die Jusos fordern die ersatzlose Streichung der noch giiltigen Teile von § 10 Bundesausbildungsforderungsgesetz
(BAfoG).

Begriindung

Mit der Abnahme , klassischer” Arbeitsbiographien und einem drohenden Karriereumbruch fiir viele Arbeitnehmer*In-
nen durch neue Technologien miissen sich auch die Chancen fiir Weiterbildungen mitentwickeln. In dem Konzeptpapier
Arbeit — Solidaritat — Menschlichkeit: Ein neuer Sozialstaat fiir eine neue Zeit“ fordert der Parteivorstand der SPD be-
reits, es als ,[...] Aufgabe der Solidargemeinschaft, den Einzelnen bestméglich dabei zu unterstiitzen, dass er sich in
seiner Beschaftigung weiterqualifizieren, seinen beruflichen Spielraum erweitern kann [...]“ zu betrachten und demzu-
folge die Einfiihrung eines ,Rechtsanspruchs auf Weiterbildung“ bzw. einer ,Qualifizierungsgarantie” dessen Kern der
»Anspruch auf Umschulung® ist[ﬂ]

Ein wichtiger Schritt zur beruflichen Neuorientierung oder zum beruflichen Aufstieg kann z.B. ein Masterstudiengang
sein. So konnen Arbeitnehmer*Innen sich fundamental weiterbilden, wenn sie sich spezialisieren wollen oder sich wei-
terqualifizieren wollen um sich selbst Tiir und Tor zu einer ihnen eher gefdlligen Stelle im Berufsleben zu &ffnen. Ein
Masterstudiengang in beispielsweise BWL kann auch der Grundstein zur beruflichen Unabhangigkeit sein, und als kann
fiir einige Arbeitnehmer*Innen auch eine Vorbereitung fiir eine eigene Firmengriindung sein, die nicht nur fiir die Per-
son selbst neue Perspektiven in der Arbeitsentwicklung er6ffnet, sondern auch mehr Arbeitsplatze fiir Arbeitssuchende
generiert.

Bisher verbietet §10 BAf6G allerdings die Forderung derer, die selbst nach einem abgeschlossenen Bachelorstudiengang
miteinem Alter hoher 35Jahre ein Masterstudiengang beginnen wollen. Diese Restriktion verhindert die Unterstiitzung
vieler, die sich auf akademischem Wege weiterbilden oder Umschulen wollen. Noch schlimmer, sie verhindert fast voll-
kommen die Umschulungs- oder Weiterbildungsunterstiitzung derer, die in Branchen arbeiten oder arbeiten wollen in
denen akademische Abschliisse eine Schliisselvoraussetzung fiir eine Anstellung sind, wie z.B. die naturwissenschaft-
liche Forschung, die Medizin und Medizintechnik usw.

Als Jusos und als SPD stehen wir fiir mehr Flexibilitat und Freiraum fiir Selbstgestaltung im Arbeitsleben, und der §10
BAf6G steht diesen Grundsatzen entgegen.

i Seite 8, SPD-Parteivorstand (2019). Arbeit — Solidaritat — Menschlichkeit: Ein neuer Sozialstaat fiir eine neue
Zeit. [online] Abrufbar bei: https://www.spd.de/fileadmin/Bilder/SPDerneuern/201902_PV-Klausur/20190210_Neu-
er_Sozialstaat.pdf [Abgerufen 25 Feb. 2019].
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